NEUE FORDERUNG
FUR AUFSTIEGSFORT-

BILDUNGEN

Das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG)
—auch Meister-BAfoG oder Aufstiegs-BAf6G genannt -
spielt in Deutschland eine zentrale Rolle bei der Star-
kung der beruflichen Bildung und bei der Gewinnung
qualifizierter Fachkrafte. Das Aufstiegs-BAfoG unter-
stutzt (forderungsfahige) Fortbildungsveranstaltungen
von Fachkraften aus Handwerk, Industrie, Handel oder
Sozialberufen. Sie alle haben einen Rechtsanspruch
auf finanzielle Unterstitzungsleistungen wahrend ih-
rer Aufstiegsfortbildung. Bezuschusst werden einkom-
mensunabhdngig die Kosten einer Weiterbildung und
bei Vollzeitmalknahmen auch der Lebensunterhalt. In
derVergangenheit haben rund171.000 Frauen und Man-
nerjahrlich diese staatliche Férderung genutzt-rund 42
Prozent fir Vollzeitlehrgange, 58 Prozent fiir eine Fort-
bildungsmanahme in Teilzeit.

Wer an einer beruflichen Aufstiegsfortbildung teilnimmt,
wird durch die 3. Reform des Meister-BAf6G noch starker
finanziell entlastet.

/EITGEMASSE FORDER-
BEDINGUNGEN

Dochindenletzten)ahren hat die staatliche Aufstiegs-
forderung in der Berufsbildung stark an Attraktivitdt
verloren. Das Feedback aus der Praxis zeigte: Die Leis-
tungen entsprachen nicht mehr der Lebensrealitat der
Geforderten. Einerseits fiel die finanzielle Ausstattung
des Aufstiegs-BAfoG in den letzten Jahren deutlich hin-
ter den stetig steigenden Lebenshaltungs-, Fortbil-
dungs- und Priifungskosten zuriick, so dass viele Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer und ihre Familien auch
nach Fortbildungsende noch stark von nachtraglichen
Darlehenstilgungen belastet waren. Andererseits ent-
sprach das Forderinstrument zuletzt auch nicht mehr
denheutigen Flexibilitdtsanspriichen: Ein hoher Verwal-
tungsaufwand und birokratische Hiirden offenbarten
intransparente und lickenhafte Férderbedingungen.

Inzwischen stehen jahrlich etwa 110.000 Fortbildungs-
prifungen rund 530.000 Berufsausbildungsabsolven-
ten gegeniiber. Diese Entwicklungist besonders bitter,
weil die Wirtschaft gleichzeitig handeringend nach
Fachkraften sucht. Allein in den kommenden zehn Jah-
ren werden mehr als 200.000 Handwerksunternehmer
inden Ruhestand gehen. Sie suchen qualifizierte Nach-
folgerinnen und Nachfolger, um ihre Firmen weiterzu-
fihren und Arbeitsplatze erhalten zu kénnen.

Umdem Attraktivitatsverlust des Aufstiegs-BAfoG ent-

gegenzuwirken, war es der SPD-Bundestagsfraktionein
besonderes Anliegen noch in dieser Legislaturperiode
eine umfassende Reform des Forderinstruments zu
beschlieBen. Die Rahmenbedingungen mussten so an-
gepasst werden, dass Aufstiegsfortbildungen und die
damit verbundenen Doppelbelastungen fir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer wieder machbar wer-
den.Unswarklar: Sich weiterbilden, muss attraktivund
handhabbar bleiben.

NEUES AUFSTIEGS-BAFOG
AB AUGUST 2016

Der Bundestag hat Ende Februar 2016 daher die dritte
Reform des AFBG beschlossen. Zum 1. August 2016 tritt
sie in Kraft. Die Reform hat insgesamt ein Jahresvolu-
menvonrund 90 Millionen Euroim Jahr. Damit steigern
Bund und Lander ihre gemeinsame Bezuschussung
zur Aufstiegsfortbildung deutlich. Was sich nach der
Reform dndert:

Finanzielle Belastung der
Teilnehmer wird deutlich verringert

Beispielrechnung: Kosteniibernahme bei einer
10.000-Euro-Mafnahme (Teilzeit)
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VOR DER 3. REFORM NACH DER REFORM
DES AFBG (AB1.AUGUST 2016)

™ PRIVAT ZU TRAGENDE LEHRGANGSKOSTEN
ERLASS BEI BESTANDENER PRUFUNG
M ZUSCHUSS ZU LEHRGANGS- UND PRUFUNGSKOSTEN

HOHERE ZUSCHUSSANTEILE REDUZIEREN
DIE PRIVATE FINANZIELLE BELASTUNG

Wir haben die Hirden zur Aufnahme einer Aufstiegs-
fortbildungdeutlich gesenkt. Diesist vorallem mit der
Anhebung des Zuschussanteils zum Maknahmenbei-
trag (Férderung der Lehrgangs- und Priifungskosten)
von 30,5 Prozent auf 40 Prozent gelungen. Damit wird

die finanzielle Belastung der Geférderten am Ende
der Aufstiegsfortbildung deutlich reduziert. Einkom-
mensunabhangig konnen ab dem 1. August 2016 bis
zu15.000 Euro Lehrgangs- und Priifungskosten tiber-
nommen werden (zuvor 10.226 Euro). Damit wird die
maximale Hohe der MaRnahmenbezuschussung an
die aktuellen Preisentwicklungen angepasst. Vordem
Hintergrund der Gebiihrenfreiheit eines Studiums ha-
ben wir mit diesen Erhohungen auch einen entschei-
denden Schritt in Richtung Gleichwertigkeit der be-
ruflichen und akademischen Bildung getan.

Ein erfolgreicher Abschluss wird zudem starker als
zuvor belohnt: Bis zu 40 Prozent des Restdarlehens
mussen die Geforderten nicht zurtickzahlen. Bislang
liegt der ,Erfolgsbonus® bei 25 Prozent.

STARKERE LEISTUNGSKOMPONENTEN
ERWEITERN FORDERUNG

Die Bedarfssdtze und Freibetrdge werden um sieben
Prozent angehoben - analog zur 25. BAf6G-Reform.
Der Unterhaltsbeitrag steigt damit von 697 Euro auf
768 Euro monatlich. Und wir erhohen auch den Zu-
schussanteil zum Basisunterhaltsbeitrag, der den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern bei VollzeitmaR-
nahmen zusteht: von 44 Prozent auf 50 Prozent.

Auch wird gestiegenen Materialkosten Rechnung ge-
tragen: Kiinftig wird das Meisterstiick, das bei der
Weiterbildung zum Meister anzufertigen ist, mit bis
zu 2.000 Euro gefordert (zuvor 1.534 Euro). Zudem
haben wir erstmals einen Zuschussanteil von 40 Pro-
zent auf die Materialkosten eingefiihrt. Damit be-
ricksichtigen wir, dass gerade im Zuge des techno-
logischen Wandels vieler Berufe Abschluss-Stiicke
kostenintensiver sein konnen.

Und mit einer deutlichen Steigerung des Vermogens-
freibetrags von 35.800 Euro auf 45.000 Euro kdnnen



abAugust2016 noch mehr Fortbildungsteilnehmerin-
nenund-teilnehmervom Aufstiegs-BAfoG profitieren.

Auch Bachelor-Absolventen und Studienaussteiger erhalten
nun Zugang zur Meister- bzw. Aufstiegs-Férderung.

SOZIALBERUFE WERDEN GESTARKT

Die Forderung von Aufstiegsfortbildungenin den Er-
ziehungsberufen war und ist der SPD-Bundestags-
fraktion ebenfalls ein besonderes Anliegen. Mit ei-
ner zeitgemdfRen Pauschalierung der Praxiszeiten
und der Reduzierung birokratischer Hiirden haben
wir daher auch die Planbarkeit und Verldsslichkeit
ihrer Lehrgangsforderung verbessert. Damit stdrken
wir die Ausbildung und Karriereperspektiven von Er-
zieherinnen und Erziehern, die fir die Qualitat von
guten Kindertagesstatten so wichtig sind.

FAMILIEN UND ALLEINERZIEHENDE
WERDEN ENTLASTET

Auch die Entlastung von Familien mit Kindern war
uns bei der Reform des Aufstiegs-BAfoG wichtig. So
wird kiinftig etwa der sogenannte Erhéhungsbetrag
zum Unterhaltsbeitrag fiir den Ehepartner oder Kin-

dervon 215 Euro auf 235 Euro angehoben. Gleichzeitig
steigen die Vermogensfreibetrdge fur Ehepartner und
Kinder um 300 Euro (von1.800 auf 2.100 Euro). Alleiner-
ziehende bekommen zudem einkommensunabhangig
einen hoheren Kinderbetreuungszuschlag (130 Euro
statt zuletzt 113 Euro).

Wir sind uns sicher: Diese MaRnahmen werden die fi-
nanzielle Belastung der Geforderten mit Kindern und
Familien wahrend der Weiterbildung spirbar reduzie-
ren. Gleichzeitig werden mehr Frauen motiviert eine
Weiterbildung aufzunehmen.

BERUFLICHE UND AKADEMISCHE
BILDUNG WIRD DURCHLASSIGER

Die wichtigste strukturelle Anderung der Reform ist
der Zugang zur Meister- bzw. Aufstiegs-Forderung fir
Bachelor-Absolventen und Studienaussteiger mit be-
stimmten Studienleistungen und geringer Berufserfah-
rung. Sowerden individuelle Quereinstiege in die beruf-
liche Aufstiegsfortbildung moglich. Wer sein Studium
erfolgreich abgeschlossen hat, kann zum Beispiel nach
derAufstiegsfortbildungeinen Handwerksbetrieb tiber-
nehmen oder einen neuen beruflichen Einstieg finden.

WENIGER BUROKRATIE, MEHR FLEXIBILITAT

Das Aufstiegs-BAfoG wird an entscheidenden Stellen
vereinfacht. So wird beispielswiese eine Online-An-
tragstellung moglich. Damit modernisieren wir Verwal-
tungsablaufe und erleichtern die Antragsverfahren.

Des Weiteren wirken sich kiinftig Fehlzeiten erst ab
30 Prozent statt wie bisher ab 10 Prozent negativ auf
die staatliche Forderung aus. Dies schafft mehr Flexi-
bilitat fir die Geforderten und federt die haufige Drei-
fachbelastungenvon Beruf, Familie und Weiterbildung
der MaRnahmenteilnehmerinnen und -teilnehmer ab.
Gleichzeitig wird eine Vorschussregelung bei langen

Bearbeitungszeiten eingefiihrt, sodass keine private
Zwischenfinanzierung mehr notwendig ist.

Neu ist auch, dass Inhaberinnen und Inhaber eines hu-
manitdren Aufenthaltstitels oder Geduldete nun be-
reitsnach15Monatenstatt nachvier Jahren Zugang zur
Aufstiegs-Forderung erhalten kdnnen. Mit dieser Rege-
lung reagieren wir auf die zunehmende Internationali-
sierung der Arbeitswelt und ihrer Fachkrafte.

FORDERUNG BEANTRAGEN

Inder Regel mussmandasAufstiegs-bzw. Meister-BAf6G
bei den kommunalen Amtern fiir Ausbildungsforderung
amstandigen Wohnsitz beantragen. Auch die Online-Be-
antragungist moglich. Die Amter entscheiden, wie hoch
die Férderungausfallen wird. Der Darlehensvertrag wird
mit der KfW-Bank abgeschlossen.

Die Reform des Meister-bzw. Aufstiegs-BAfoG zeigt: Wir
halten unsere Zusage aus dem Koalitionsvertrag von
2013 ein - wir starken die Gleichwertigkeit und Durch-
ldssigkeit der beruflichen und akademischen Bildung.
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Weiterbildung macht Karriere
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