
ARBEIT 
WERTSCHÄTZEN
Politik für ein solidarisches Land bedeutet, Arbeit wert-
zuschätzen. Solidarische Politik sorgt für eine humane 
Arbeitswelt, die Leistung gerecht anerkennt, Sicherhei-
ten gibt und neue Chancen schafft.

MEHR NETTO

Wir senken Steuern und Abgaben gezielt für kleine und 
mittlere Einkommen. So steigt der Grundfreibetrag in 
der Einkommensteuer 2019 und 2020 in zwei Stufen 
an. Die Effekte der kalten Progression werden ausge-
glichen. Den Soli werden wir schrittweise abschaffen. 
Ab 2021 soll er für 90 Prozent aller Soli-Zahler wegfal-
len, nur Spitzenverdiener zahlen weiter.

Seit dem 1. Januar 2019 zahlen Arbeitgeber wieder den 
gleichen Beitrag zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung wie die Beschäftigten. Das entlastet gesetzlich 
versicherte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer um 
durchschnittlich 0,5 Prozent ihres Bruttoeinkommens. 
Auch der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung ist um 
0,5 Prozentpunkte gesunken. Um die Situation in der 
Pflege zu verbessern, wurde der Pflegebeitrag um 0,5 
Prozentpunkte erhöht. Unter dem Strich aber haben 
Beschäftigte mehr Netto vom Brutto.

Geringverdiener werden besonders unterstützt. Wer 
zwischen 450 und 1.300 Euro brutto verdient, zahlt 
ab Juli 2019 geringere Beiträge zur Sozialversiche-
rung. Für Selbständige mit wenig Einkommen haben 
wir den Mindestbeitrag zur gesetzlichen Krankenver-
sicherung um mehr als die Hälfte auf rund 160 Euro 
gesenkt.

ARBEIT, DIE ZUM LEBEN PASST
Wir haben ein Recht auf befristete Teilzeit eingeführt. 
Mit der „Brückenteilzeit“ erleichtern wir es Beschäftig-
ten, unter bestimmten Bedingungen ihre Arbeitszeit 
vorübergehend zu reduzieren, zum Beispiel, um sich 
um die Familie zu kümmern. Durch das Rückkehrrecht 
in die vorherige Arbeitszeit müssen sie nicht mehr be-
fürchten, dauerhaft in der Teilzeit- und schlimmsten-
falls in der Armutsfalle hängenzubleiben.

Außerdem haben wir Beschäftigte besser abgesi-
chert, die „auf Abruf“ arbeiten, d.h. mit sehr geringer 
Mindestarbeitszeit. Fehlt eine Vereinbarung zur wö-
chentlichen Arbeitszeit, gilt nun eine Arbeitszeit von 
20 Stunden, die entsprechend vergütet wird.

OFFENSIVE FÜR 
WEITERBILDUNG

Wir unterstützen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer im digitalen Wandel. Mit der Digitalisierung ver-
ändern sich Berufe und Qualifikationsanforderungen. 
Deshalb haben wir Beschäftigten zum 1. Januar 2019 
umfassenden Zugang zur Weiterbildungsförderung 
der Bundesagentur für Arbeit eröffnet, wenn sie vom 
digitalen Wandel betroffen sind. Außerdem haben wir 
ein Recht auf Weiterbildungsberatung eingeführt. 
Unser Ziel: Arbeitslosigkeit verhindern, bevor sie ent-
steht. Als Nächstes wollen wir das „Aufstiegs-BAföG“ 
stärken, das Fortbildungen etwa zum Meister oder zur 
Technikerin fördert.

SOZIALER ARBEITSMARKT

Wir eröffnen Langzeitarbeitslosen neue Perspektiven 
durch öffentlich geförderte Beschäftigung in einem so-
zialen Arbeitsmarkt. Menschen, die schon sehr lange 
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arbeitslos sind, unterstützen wir dabei, endlich wieder 
in sozialversicherungspflichtige Arbeit zu kommen – in 
der freien Wirtschaft, bei sozialen Einrichtungen oder 
Kommunen.

KAMPF GEGEN
SOZIALDUMPING

Wir gehen gegen Schwarzarbeit und Sozialleistungs-
betrug vor. Bei illegaler Beschäftigung werden häufig 
Regelungen zum Mindestlohn und zum Arbeitsschutz 
unterlaufen. Deshalb stärken wir den Zoll durch zu-
sätzliche Befugnisse und deutlich mehr Personal. Da-
mit kann der Zoll noch besser für Ordnung und Fairness 
auf dem Arbeitsmarkt sorgen.

MEHR SICHERHEIT

Menschen, die immer nur für kurze Zeit Arbeit finden, 
haben wir in der Arbeitslosenversicherung besser ab-
gesichert.

Außerdem werden wir sachgrundlose Befristungen 
drastisch einschränken und endlose Kettenbefristun-
gen abschaffen. Damit wollen wir vor allem vielen jun-
gen Beschäftigten wieder mehr Sicherheit für die Pla-
nung der eigenen Zukunft geben.


