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PROJEKT #NEUECHANCEN
IDEE UND ZIELSETZUNG

In den kommenden Jahren steht Deutschland vor neuen Herausforderungen: Die Digitalisierung, die Glo-
balisierung und der demographische Wandel verandern die Art und Weise, wie wir kiinftig leben, lernen und
arbeiten. Fir den Einzelnen, wie auch fiur Wirtschaft und Gesellschaft bieten sich enorme Chancen, aber auch
Risiken. Klar ist: Dieser Wandel Idsst sich gestalten.

Die SPD-Bundestagsfraktion hat deswegen das Projekt Zukunft #NeueGerechtigkeit” ins Leben gerufen.
In sechs Projektgruppen erarbeiten wir bis Sommer 2016 Antworten auf zentrale Zukunftsfragen fiir ein wirt-
schaftlich starkes und sozial gerechtes Land.

In diesem Rahmen wird die Projektgruppe ,#NeueChancen — Wertschatzung fir Bildung und Arbeit” in
den nachsten Monaten neue Ideen fiir ein erfolgreiches und gerechtes Bildungssystem entwickeln, in dem
die Menschen selbstbestimmt ihre Bildungsbiografien gestalten und ihre Potenziale bestmoglich geférdert
werden.

MEHR CHANCENGLEICHHEIT

Gute Bildung ist der Schliissel fur wirtschaftliche und gesellschaftliche Teilhabe. Sie er6ffnet Chancen auf
Arbeit und sozialen Aufstieg, gesellschaftliche Partizipation und selbstbestimmte Lebensgestaltung. Faire Bil-
dungschancen sind eine Frage der sozialen Gerechtigkeit ebenso wie des wirtschaftlichen Erfolgs. Ein gutes,
gerechtes Bildungssystem stdrkt den sozialen Zusammenhalt und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit unse-
res Landes.

Die Rahmenbedingungen fir Bildung und Qualifizierung haben sich in den letzten Jahrzehnten veran-
dert. Bildungsbiografien sehen heute anders aus und sie sind vielfaltiger geworden. Die meisten Kinder ma-
chen ihre ersten Lernerfahrungen heute bereits in einer Kindertageseinrichtung. Die Wege von der Schule in
Ausbildung, Studium und Beruf sind ausdifferenzierter, weniger gradlinig und nicht selten von Briichen ge-
kennzeichnet. Neue Anforderungen der Arbeitswelt fihren dazu, dass Weiterbildung und Qualifizierung im
Lebensverlauf einen neuen Stellenwert erhalten. Damit diese neuen Maoglichkeiten fiir alle Menschen in un-
serem Land auch neue Bildungschancen und mehr Gestaltungsspielraum erdffnen, muss die Politik die rich-
tigen Weichen stellen.

POLITIK IM DIALOG ENTWICKELN

Bei der Entwicklung neuer bildungspolitischer Konzepte setzen wir auf einen breiten Dialog mit den Ex-
pertinnen und Experten aus allen Bereichen des Bildungssystems. Zum Auftakt dieses Dialoges hatten wir am
21. September 2015 zu einem Zukunftsforum #NeueChancen in den Deutschen Bundestag eingeladen. An
den Tischen in unserem World Cafés haben Sie uns bereits zahlreiche Anregungen fir unsere Projektarbeit
mit auf den Weg gegeben, die wir hier in Auswahl dokumentieren moéchten.

Die Projektgruppe hat seit dem Auftaktkongress zunachst in einem internen Arbeitsprozess Themen-
schwerpunkte herausgearbeitet, die den Rahmen fiir einen vertiefenden Fachdialog und die Erarbeitung von
konkreten Konzepten bilden. Diese Themenschwerpunkte mdéchten wir Ihnen kurz vorstellen und Sie herzlich
zur Beteiligung in der nun folgenden intensiven Dialogphase bis Sommer 2016 einladen. Wir brauchen lhre
Expertise und lhre Ideen und freuen und auf einen spannenden Austausch!

Mit freundlichen GriRen

Oliver Kaczmarek MdB, Projektleiter Dr. Daniela De Ridder MdB, stellv. Projektleiterin
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WORLD CAFE NEUE CHANCEN -
DOKUMENTATION

Im Rahmen eines World Cafés diskutierten Expertinnen und Experten aus dem Bildungsbereich beim Zu-
kunftsforum #NeueChancen am 21. September 2015 im Deutschen Bundestag in Berlin mit den gastgebenden
Abgeordneten liber Hindernisse, Chancen und Politikansatze fiir mehr Bildungschancen. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aus Verbanden, Interessenvertretungen, Gewerkschaften, Stiftungen, Bildungsprojekten
und -initiativen hatten in drei Runden die Moglichkeit, in wechselnder Zusammensetzung an Café-Tischen mit
jeweils einem Mitglied der Projektgruppe #NeueChancen ihre Ideen auszutauschen. Die Schwerpunkte der
Diskussionen und die Beitrage der Beteiligten, die die weitere Planung der Projektgruppe angeregt haben,
werden hier in Auswahl dokumentiert.

RUNDE 1: HINDERNISSE

Frage: An welchen Stellen ihres Bildungslebens und wodurch werden Menschen der-
zeit daran gehindert, ihre Talente frei zu entfalten? Wo muss sich etwas andern?

Bildungschancen héangen in Deutschland stark von dem Bildungshintergrund und dem sozialen Status der
Eltern ab. Der Zugang zu Bildung und die Aufstiegsmoglichkeiten werden vererbt.

e Das Bildungssystem selektiert im

"

Bildungsverlauf. Alle starten in :
der Kita gemeinsam und werden B weRTsCuATIUNG
nach und nach aufgeteilt.

e Die Methoden und die Qualitat
von Unterricht tragen zur sozia-
len Selektivitat bei. Der Umgang
mit Vielfalt fehlt.

e Junge Menschen, die in der
Schule die groBten Schwierigkei-
ten haben, haben die kiirzeste
Schulzeit.

e Potenziale junger Menschen mit

Migrationshintergrund werden oft verkannt und nicht geférdert.

e Unterschiedliche Ausgangsvoraussetzungen werden kaum bericksichtigt.

e Soziale Barrieren in den Képfen werden zu wenig iberwunden. Sie werden von Lehrern und Ausbil-
dern auch auf Schiiler tibertragen.

Das Bildungssystem in Deutschland ist nicht ausreichend finanziert. Der langfristige Nutzen von Investitio-
nen in Bildung wird zu wenig verdeutlicht.

e Die Ganztagsschulen sind nicht ausfinanziert.

e AuRerhalb der Schulen gibt es vor allem Projekt- und Programmférderung statt langfristigen Finan-
zierungen.

e Unterschiedliche Bildungsbereiche werden oft gegeneinander ausgespielt, wie die friihkindliche
Bildung gegen die Weiterbildung.

e Bildung wird von der aktuellen Kassenlage abhangig gemacht.

e  Bildungsreformen werden zu wenig evaluiert.
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Die Kompetenzverteilung zwischen Bund und Landern und das Kooperationsverbot in der Bildung fiihren
bundesweit zu einer ungleichen Verteilung von Bildungschancen.

e Die Qualitatsunterschiede
zwischen den Bundeslédndern
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ist schwer festzumachen.
e Deutschland ist in der Bil-
dung ein Flickenteppich.

Die Uberginge im Bildungssystem und insbesondere der Ubergang zwischen Schule und Ausbildung/Beruf
werden fiir viele Jugendliche zum Problem. Die gr6Bten Risiken bestehen fiir Hauptschiiler und Jugendliche
ohne Schulabschluss.

e 260.000 Jugendliche befinden sich in MaRnahmen des Ubergangssystems.
e Hauptschiiler fihlen sich abgehangt und haben keine Lobby.
e  Fiir Hauptschiiler besteht eine groBe Wahrscheinlichkeit in das Ubergangssystem einzumiinden.

e Fehlentwicklungen lassen sich nur schwer wieder korrigieren. Es fehlt eine Kultur der zweiten
Chance.

Die soziale Durchlassigkeit im Bildungssystem und die Durchldssigkeit zwischen beruflicher und akademi-
scher Bildung ist in der Praxis noch zu wenig gegeben.

i werscuAzuNG e Durchlassigkeit im Bildungssystem

S funktioniert nach unten, aber nach
oben zu wenig.

e Die gegenseitige Anerkennung von
Leistungen zwischen beruflicher
und akademischer Bildung ist un-
zureichend.

e Berufliche und akademische Bil-

dung sind zu wenig verzahnt.
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RUNDE 2: CHANCEN

Frage: Wo werden Menschen derzeit bei der Entfaltung ihrer Talente unterstiitzt? Wo
gibt es positive Ansdtze, die wir weiterdenken miissen?

In der frithkindlichen Bildung und Forderung finden sich viele Konzepte und Ansidtze, die auch fiir andere
Bildungsbereiche beispielgebend sein kénnen.

e Die Kindertagesstatten verfligen iber gute Erfahrungen mit der Inklusion.

e Kitas er6ffnen Erfahrungsrdume und sind durch padagogische Vielfalt gepragt.
e Die gute Frihpadagogik zeichnet sich durch individuelle Férderung aus.

e  Die Schulen kdnnten von Kindertagesstatten in vielen Feldern lernen.

Beim Ubergang von Schule in Ausbildung, Studium und Beruf gibt es einige gute Ansitze, die ausgebaut
und weiterverfolgt werden sollten.

e Das Hamburger Modell mit den
Jugendberufsagenturen ist ein
vielversprechender Ansatz, um
Jugendliche beim Ubergang in
Ausbildung und Beruf zu unter-
stutzen.

e Die Berufsorientierung ist insge-
samt gestarkt worden und sollte
auch an Gymnasien weiter aus-
gebaut werden.

e Die Kommunikation zwischen
Hochschulen und Unternehmen
mit dem Ziel der Vermittlung von Absolventen hat sich in Teilen verbessert.

e Die Ausbildungsgarantie weist in die richtige Richtung.

Es gibt viele gute Beispiele fiir funktionierende Peer-to-Peer-Projekte, die junge Menschen insbesondere
aus sozial benachteiligten Familien auf ihren Bildungswegen unterstiitzen.

e Uber Peer-to-Peer-Programme
werden zum Beispiel Eltern er-
reicht, die sich sonst verweigern o-
der von anderen Angeboten nicht
angesprochen fihlen.

e Mit Mentorenprogrammen wer-
den Erststudierende an Universita-
ten unterstitzt.

e Die Herausforderung bei den vie-
len guten Projekten besteht in der
Verstetigung und dem Transfer der
Erfahrungen.
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RUNDE 3: POLITIKANSATZE

Frage: Wo sollte die Bundespolitik ansetzen, um neue Bildungschancen zu eréffnen?
In welchen Bereichen sollte unser Projekt neue Initiativen entwickeln?

Bund und Lander sollten in der Bildungspolitik enger zusammenarbeiten. Es braucht dabei mehr konzepti-
onelle und finanzielle Unterstiitzung des Bundes.

e Das Kooperationsverbot
in der Bildung muss ab-
geschafft werden.

e Es braucht bundesweite
und transparente Quali-
tatsstandards.

e  Der Bund muss Kommu-
nen und Schulen besser
unterstitzen kdnnen.

Die Angebote der friihkindlichen Bil-
dung sollten bedarfsgerecht quantita-
tiv und qualitativ weiter ausgebaut

werden.

e  Esbraucht einen flaichendeckenden Ausbau und mehr Kita-Platze.

e Die Offnungs- und Betreuungszeiten miissen auch in den Randzeiten ausgeweitet werden.
e  Kitas mussen sich noch weiter in sozial benachteiligte Milieus 6ffnen.

e Die Angebote miissen gebiihrenfrei werden.

e Ein Bundesqualitatsgesetz sollte einheitliche Standards sichern.

e Die Sprachforderung in den Kitas muss noch weiter gestarkt werden.

Ein erfolgreiches Bildungssystem braucht mehr gut ausgebildete und motivierte Fachkrafte.

___‘.E_\@,@ _lﬁ[ﬂ" L_-\ 2 :JL;{H[T[ Lﬁ[ F]\ l‘ﬁﬁm e Die Lehreraus- und Fortbildung

Dﬁ ' ﬂ ‘ - sollte verbessert werden.

: e Die Fachkréfte in Kitas und Schulen
in sozialen Brennpunkten miissen
aufgestockt werden.

e Die Schulsozialarbeit muss flachen-
deckend ausgebaut werden.

e Die Erzieherberufe missen aufge-
wertet und besser bezahlt werden.

e Es sollten mehr Externe in Schule
und Unterricht einbezogen wer-
den.
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Die duale Ausbildung muss gestarkt und der Einstieg in Ausbildung fiir alle Jugendlichen ermoglicht wer-
den.

e Es muss ein Recht auf
Ausbildung geben.

e Betriebe, die ausbilden,
mussen besser unter-
stlitzt werden.

e Die assistierte Ausbil-
dung ist ein gutes Instru-
ment. Es braucht eine
Qualitatsoffensive  fir
die assistierte Ausbil-
dung.

e Neben dem Mindest-
lohn waére auch eine

Mindestausbildungsver-
gltung sinnvoll.

e Ein Bund-Lander-Programm fiir die auBerbetriebliche Ausbildung kénnte zusatzliche Lehrstel-
len in Regionen mit schwieriger Ausbildungssituation schaffen.

Die berufliche und akademische Bildung sollten enger miteinander verzahnt werden.

e Die Anrechenbarkeit und Durchlassigkeit von beruflicher und akademischer Bildung miissen
verbessert werden.

e  Esmissen Netzwerke zwischen beruflichen und akademischen Bildungsinstitutionen aufgebaut
werden.

e  Der Zugang fur Beruflich Qualifizierte zu den Hochschulen muss verbessert werden und es
braucht mehr Angebote fiir Berufstatige.

Die individuelle Finanzierung von Bildungswegen und die Bildungsberatung miissen verbessert und Liicken
geschlossen werden.

o Das BAf6G muss ausgebaut werden und stdrker eltern-, alters- und herkunftsunabhangig wer-
den.

e Esbraucht eine transparente Bildungsberatung und individuelle Talentforderung.

e  Weiterbildung und
lebensbegleitendes

Lernen miussen fir
den Einzelnen finan-
zierbar werden.

e Individuelle Bil-
dungskredite sollten
gefordert werden.

e Soziales Engage-
ment sollte bei der
Bildungsférderung
beriicksichtigt wer-
den.
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SCHWERPUNKTTHEMEN

Die Projektgruppe #NeueChancen hat sich fiir die weitere Arbeit drei Schwerpunkte gesetzt. Wir wollen Re-
forminitiativen entwickeln, die insbesondere an den Ubergéngen im Bildungs- und Erwerbsleben ansetzen
und hier neue Chancen eréffnen und Risiken absichern.

NEUE EINSTIEGSCHANCEN

#NeueChancen in der frithkindlichen Bildung erméglichen jedem Einzelnen bestmogliche Forderung von An-
fang an. Wir wollen das Potenzial der friihkindlichen Bildung fur die Herstellung von Chancengleichheit besser
nutzen und herkunftsbedingte Benachteiligungen von Beginn an besser ausgleichen. Dafir gilt es die Ange-
bote und die Qualitat frihkindlicher Bildungsprozesse sowie die Erzieherinnen und Erzieher zu starken.

Welchen Beitrag kann der Bund zur Verbesserung der Qualitat frihkindlicher Bildung leisten?

Wie kdnnen Angebote der friihkindlichen Bildung und Erziehung so ausgerichtet werden, dass sie vor allem
bildungsbenachteiligte Kinder besser erreichen und fordern?

Wie kénnen wir eine Aufwertung der Erziehungsberufe unterstiitzen und die Aus- und Weiterbildung in die-
sem Berufsfeld an die veranderten Aufgaben anpassen?

NEUE AUFSTIEGSCHANCEN

#NeueChancen in der beruflichen und akademischen Bildung bauen benachteiligten Gruppen Briicken in die
Berufsausbildung und eréffnen gleichzeitig vielfaltige Wege der beruflichen und akademischen Aufstiegsfort-
bildung. Wir wollen die Integrationsfahigkeit und die Attraktivitdt der beruflichen Bildung starken, indem wir
neue Wege in die Ausbildung eréffnen und die Verzahnung von beruflichen und akademischen Bildungswe-
gen ausbauen.

Wie lasst sich der Wandel des Bildungssystems so gestalten, dass er fir alle jungen Menschen eine selbstbe-
stimmte Bildungs- und Berufswahl ermdglicht?

Wie muss sich das Bildungssystem an veranderte Qualifikationsanforderungen anpassen?

Wie kdénnen Durchlassigkeit und Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung verbessert und
eine Kultur der gegenseitigen Wertschatzung geschaffen werden?

NEUE UMSTIEGSCHANCEN

#NeueChancen in der Aus- und Weiterbildungsforderung ermoglichen jedem Einzelnen mehr Autonomie
und mehr Sicherheit bei der Gestaltung der eigenen Bildungs- und Erwerbsbiografie. Wir wollen ein transpa-
rentes System der Bildungsfinanzierung und -beratung entwickeln, das sich an veranderten Bildungs- und
Erwerbsbiografien orientiert und lber alle Lebensphasen hinweg die Chance auf Bildung und Qualifizierung
ermoglicht.

Wie kdnnen die verschiedenen Instrumente der Aus- und Weiterbildungsforderung systematisch ineinander-
greifen und dabei bestehende Forderliicken geschlossen werden?

Wie schaffen wir mehr Transparenz und eine bessere Beratungsstruktur in der Bildungsforderung?

Wie kann eine sinnvolle und gerechte Aufteilung der Finanzierungsverantwortung fir Aus- und Weiterbil-
dungsforderung aussehen?
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EINLADUNG ZUM DIALOG

In den kommenden Monaten mdchten wir mit Thnen gerne intensiv liber die genannten Schwerpunktthemen
diskutieren. Als Diskussionsgrundlage verdffentlichen wir ab Dezember 2015 nach und nach Dialogpapiere,
in denen wir aus unserer Sicht die zentralen Herausforderungen in den einzelnen Themenfeldern beschreiben
und Fragen zu politischen Handlungsmoglichkeiten formulieren.

Wir laden Sie herzlich ein, zu diesen Fragen auf unterschiedlichen Wegen Stellung zu beziehen. Neben schrift-
lichen Stellungnahmen und Ideen freuen wir uns auch tber den direkten Austausch zu unseren Fragen und
Uber Einblicke in die Praxis. Wir stehen deswegen auch fiir Gesprache und Projektbesuche gerne zur Verfu-
gung.

Ausgewahlte Fragen und Aspekte mochten wir ab April 2016 mit Ihnen in drei Dialogforen noch einmal ge-
meinsam vertiefen. Auf der Basis der Stellungnahmen und des Dialogforen werden wir anschlieend konkrete
politische Konzepte entwickeln.

Sie interessieren sich fiir einzelne Schwerpunktthemen, mochten Dialogpapiere erhalten und tber Veranstal-
tungen informiert werden oder die Projektgruppe zu Projektbesuchen oder Expertengesprachen einladen?
Dann erreichen Sie uns wie folgt:

SPD-Bundestagsfraktion

Projektgruppe #NeueChancen

Referentin: Britta Lenz

Platz der Republik 1

11011 Berlin

Telefon: 030 22751019

Email: britta.lenz@spdfraktion.de
http://www.spdfraktion.de/projekt-zukunft

Mitglieder der Projektgruppe #NeueChancen

Oliver Kaczmarek MdB, Projektleiter Dr. Daniela De Ridder MdB, stellv. Projektleiterin
Dr. Karamba Diaby MdB Saskia Esken MdB Michael Gerdes MdB

Gabriele Hiller-Ohm MdB Ralf Kapschack MdB Marianne Schieder MdB

Dr. Dorothee Schlegel MdB Swen Schulz MdB Stefan Schwartze MdB
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