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Die Philosophie der Betriebskrankenkassen:

,Die Betroffenen zu Beteiligten machen.”
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Betrieblicher Gesundheitsbericht der GKV

Die GKV kann anonyme Datenauswertungen vornehmen,
um Bereiche zu identifizieren,
in denen die Arbeitsbedingungen verandert werden mussen:

Erfassung der

Arbeitsunfahigkeits- Beschreibung von

und Arbeitsplatzdaten krankheitsbedingten Einleitung von
; . q Fehlzeiten ezielten MaBnahmen
Diagnosebezogene Betrieblicher .
Auswertung Gesundheitsbericht Ermittlung von Senkung des
Abteilungen Krankenstandes

Analyse der AU-Daten mit besonderem

Handlungsbedarf

Der Datenschutz ist gewahrleistet.
Es werden keine einzelnen Personen sondern Bereiche mit mind. 50 Mitarbeitern ausgewertet.
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pathogenetisch* salutogenetisch**
»Arbeit macht krank” ,Gesundheit fordert Arbeit”
Risikoverhaltensweisen Personliche
Symptome / Krankheitsbilder Gesundheitspotenziale
Geringe Arbeitszufriedenheit Wohlbefinden

Verhaltensmodifikation

Befahigung zur Mitarbeit am
Ziel ,gesunde Organisation”

Paternalistische Fuhrung
Misstrauenskultur

Wenig gemeinsame
Uberzeugungen und Werte

Partnerschaftliche Flihrung
Vertrauenskultur

Viele gemeinsame
Uberzeugungen und Werte

Beseitigung
beeintrachtigender
Strukturen und Prozesse

Erhalt und Entwicklung
gesundheitsforderlicher
Strukturen und Prozesse

* Entstehung einer Krankheit
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**subjektive Wahrnehmung der Arbeitssituation




Prioritare Handlungsfelder
Gesundheit
Arbeitsgestaltung

Qualifikation
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Gesundheitszirkel

Der Ansatz der Betriebskrankenkassen
zur Gestaltung
guter und gesunder Arbeit.
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Der Gesudifzifkel:

Der Gesundheitszirkel ist ein bewahrtes Instrument der Partizipation.
Die Beschaftigten wirken selbst bei der gesundheitsforderlichen Gestaltung der
Arbeitsumgebung und der Arbeitsverhaltnisse mit

Beschaftlgte
direkter Moderation
Vorgesetzter Aufgaben (evtl. extern)

’ des Gesundheitszirkels: \

Abteilungsleiter - Ermittlung der
(erste und letzte Sitzung) Arbeitserschwernisse Bete et

- Erarbeitung von
Verbesserungsvorschlagen /
Betriebsrat | Sicherheitsfachkraft
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Die Aufgaben des Gesundheitszirkels
sehen folgendermaflen aus:

Klarung von Arbeitsbelastungen

Entwicklung von arbeitsplatzbezogenen
Gestaltungs- und Verbesserungsvorschlagen

Umsetzung in technische, organisatorische oder
personenbezogene MaBnahmen am Arbeitsplatz
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Untersuchung der Ergebnisse

Ergebnis |
Arbeitsbedingungen verbessern sich,
insbesondere soziale Unterstlitzung

Ergebnis Il
Gesundheitliche Beschwerden verbessern sich

Ergebnis Il
Die Arbeitszufriedenheit steigt

Ergebnis IV
Die Verbesserungsvorschlage der Gesundheitszirkel rechnen sich

Humaner Arbeitsplatz —Humane Arbeitswelt
Betriebs- und Personalrétekonferenz der SPD Bundestagsfraktion am 28. November Berlin




Humaner Arbeitsplatz —Humane Arbeitswelt
Betriebs- und Personalrdtekonferenz der SPD Bundestagsfraktion am 28. November Berlin BKK"




O

Gesundheitszirkel haben sich bewahrt.

Die weitere Verbreitung soll gefordert werden.

Insbesondere bei mittleren und kleineren
Unternehmen.

Gesundheitsforderung = Investition

Der ,,Deckel” des Richtwertes muss weg.
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Potenzial der Sozialversicherung heben.

Kooperationen und Netzwerke ausbauen.
Mehr Pravention in allen Zweigen.

Angebote abstimmen, transparent machen
und kommunizieren.
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BKK Bundesverband GbR
Heinz Kaltenbach

Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!




