Nr. 2/2021 | 06. Januar 2021

Presse

AG Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Die Vorstandsquote kommt — Ein Meilenstein auf dem
Weg zu mehr Geschlechtergerechtigkeit

Sénke Rix, frauenpolitischer Sprecher;
Josephine Ortleb, zusténdige Berichterstatterin:

Heute hat sich das Bundeskabinett mit Frauen in Fiihrungspositionen
befasst. Der Gesetzentwurf fir die Verbesserung der gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen an Flihrungspositionen ist endlich beschlossen.

,Die SPD-Bundestagsfraktion hat gemeinsam mit ihren Ministerinnen Franziska
Giffey und Christine Lambrecht lange und beharrlich fir mehr Frauen in
Unternehmensvorstdnden gekd&mpft. Dies zahlt sich aus: Vorstdnde
borsennotierter und zugleich paritatisch mitbestimmter Unternehmen, die
ausschlieBlich von Mannern besetzt sind, gehdren bald der Vergangenheit an.
Erstmals wird es verbindliche Vorgaben fir mehr Frauen in Vorstadnden geben.
Klnftig gilt eine gesetzliche Mindestbeteiligung von Frauen in Vorstanden
bdrsennotierter und paritatisch mitbestimmter Unternehmen - Vorstande mit
mehr als drei Mitgliedern missen mit mindestens einer Frau besetzt sein. Zudem
muissen kinftig bérsennotierte oder paritétisch mitbestimmte Unternehmen es
begriinden, wenn sie sich die ZielgréBe Null fir Frauen in Aufsichtsréaten,
Vorstanden und den beiden Flhrungsebenen unterhalb der Vorstdnde setzen.
Auch fir Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung des Bundes wird es neue
verbindliche Regelungen geben. So wird eine Aufsichtsratsquote von mindestens
30 Prozent und eine Mindestbeteiligung fir Frauen und Manner in den
geschéftsfihrenden Organen bei mehr als zwei Mitgliedern eingefiihrt. Dies
wurde heute im Bundeskabinett beschlossen.

Die Einfihrung der Vorstandsquote ist ein Meilenstein auf dem Weg zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit. Verbindliche Regeln waren ladngst Uberfallig -
Erfahrungen haben gezeigt, dass wir mit Freiwilligkeit nicht weiterkommen.
Davon konnten wir nun endlich auch unseren Koalitionspartner Uberzeugen. Mit
dem Gesetz tragen wir dazu bei, die Aufstiegschancen von allen Frauen zu
verbessern und die Lohnllicke zwischen Frauen und Mannern zu schlieBen. Das
Gesetz kommt nicht nur Frauen und Madchen zugute, sondern unserer
Gesellschaft insgesamt.”

www.spdfraktion.de


http://www.spdfraktion.de/presse/pressemitteilungen/vorstandsquote-kommt-meilenstein-weg-mehr-geschlechtergerechtigkeit

