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AG Arbeit und Soziales

Angehorige entlasten, Inklusion voranbringen
Kerstin Tack, arbeitsmarkt- und sozialpolitische Sprecherin:

Deutliche Verbesserungen bei der Sozialhilfe, mehr Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen — das sind die Ziele des Angehoérigen-
Entlastungsgesetzes, das wir morgen im Bundestag abschlieBend
beraten werden.

-Wenn Eltern oder Kinder pflegebedirftig sind, ist das eine hadufig groBe
Herausforderung fir die Angehdrigen, auch finanziell. lhnen stérken wir den
Ricken, damit sie sich auf die wesentlichen Dinge konzentrieren kénnen.

Kiinftig werden Angehérige finanziell erst dann vom Sozialamt herangezogen,
wenn sie im Jahr 100.000 Euro oder mehr verdienen. Diese Regelung wird dann
fir den GroBteil der Sozialhilfe gelten und nicht nur bei der Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung wie bisher. Bei Angehdrigen von volljahrigen
Menschen mit Behinderungen, die Eingliederungshilfe nach dem
Bundesteilhabegesetz erhalten, fallt der Rickgriff auf das Einkommen dann
sogar vollstdndig weg.

Fir Menschen mit Behinderungen ermdéglichen wir mit dem Gesetz mehr
Teilhabe: Das Erfolgsmodell der ergdnzenden unabhangige Teilhabeberatung
verankern wir gesetzlich und starken es weiter. Die Beratungsstellen, in denen
Menschen mit Behinderungen vor allem von Menschen mit Behinderungen Uber
Sozialleistungen beraten werden, sind bisher bis zum 31. Dezember 2022
befristet. Mit dem neuen Gesetz gibt es die Stellen nun dauerhaft — und nicht
nur das: Wir statten sie auch mit mehr Geld aus.

Zudem fuhren wir mit dem Gesetz ein Budget fir Ausbildung ein, mit dem wir
Menschen mit Behinderungen dabei unterstiitzen, auBerhalb von Werkstatten fir
Menschen mit Behinderungen eine betriebliche Ausbildung aufzunehmen.

Das Angehdrigen-Entlastungsgesetz bringt Inklusion voran und unterstitzt
Angehdrige ganz gezielt. So geht moderne, sozialdemokratische Sozialpolitik.“
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