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Vereinbarkeit von Pflege und Beruf: Gewinn fiur
Beschaftigte und Unternehmen

Carola Reimann, stellvertretende Fraktionsvorsitzende:

Die GroBe Koalition bringt jetzt bessere Hilfen fur pflegende
Beschaftigte auf den Weg. Das ist der konsequente zweite Schritt nach
der Elterngeldreform, die Eltern die Vereinbarkeit von Kindern und Beruf
erleichtert.

»3,9 Millionen Menschen pflegen ihre Angehdrigen. Haufig ist die Pflege eines
geliebten Menschen nur mit Miihe zu stemmen und zu verkraften. Sind die
Pflegenden gleichzeitig erwerbstétig, stehen sie auBerdem in einem sténdigen
Spagat zwischen den Anforderungen ihres Angehdrigen und ihres Arbeitgebers.
Diesen Menschen helfen wir jetzt mit mehr Rechten, mehr zeitlicher Flexibilitat
und einer Verknupfung der zehntdtigen Pflegezeit mit einem Lohnersatz.

Neu sind die Regelungen zur Sterbebegleitung. Uns ist wichtig, dass Menschen
ihren Angehorigen auch auf seinem letzten Weg begleiten kdnnen. Deshalb
bekommen Beschéaftigte die Mdglichkeit, zur Sterbebegleitung drei Monate lang
ganz oder teilweise aus dem Job auszusteigen.

Viele pflegende Angehdrige wollen im Beruf bleiben, steigen aber dennoch aus,
weil es ihnen an Unterstitzung fehlt. Das soll anders werden. Deshalb sind die
neuen Regeln auch ein Gewinn fiir die Unternehmen. lhnen bleiben engagierte
Fachkréafte erhalten. lhre Investitionen in die Beschéftigten gehen nicht vorzeitig
verloren. Die Fluktuation unter den Beschéftigten sinkt, Transaktionskosten
gehen zurick. Gleichzeitig werden bessere Rahmenbedingungen fir
Beschaftigte zu mehr Motivation und damit zu besseren
Unternehmensergebnissen flhren. SchlieBlich werden die Unternehmen von
Burokratieaufwand und - kosten entlastet.

Die Ministerinnen Schwesig und Nahles legen mit dem Gesetzentwurf zur
besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf ein gutes Reformpaket vor,
das fiir Beschaftigte ebenso wie flir Unternehmen einen Gewinn darstellt.”
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