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Arbeitsplatze fiir Jung und Alt sichern — Altersteilzeit

verlangern

Zur abschlieBenden Beratung des Gesetzentwurfs der SPD zur Anderung des
Altersteilzeitgesetzes im Ausschuss fir Arbeit und Soziales erkldren die
arbeitsmarkt- und sozialpolitische Sprecherin der SPD-Bundestagsfraktion
Anette Kramme sowie der zusténdige Berichterstatter Anton Schaaf:

Der Vorschlag der SPD die geforderte Altersteilzeit um zunachst finf Jahre zu
verlangern, wurde von Arbeitsmarktexperten in einer Anhérung des Bundestages
am Montag begriBt. Um so unverstandlich ist die Ablehnung der Schwarz-
Gelben Mehrheit im Ausschuss. Die Sachverstédndigen warnten vor dem
Auslaufen der BA- Férderung vor allem in die Finanz- und Wirtschaftskrise
hinein. Krise und Wegfall der bisherigen Altersteilzeit-Férderung Ende 2009
verstédrken sich so gegenseitig. Schon jetzt sind vor allem éltere
Arbeitnehmerinnen Gber 55 Jahre und jingere Arbeitnehmerinnen unter 25
Jahre dreimal so haufig vom Arbeitsplatzabbau betroffen.

In seiner Analyse weist der DGB darauf hin, dass im Jahr 2008 rund 50.000
Jugendliche Uber die von der Bundesagentur flir Arbeit geférderte Altersteilzeit
einen Berufseinstieg schafften. Nach dem Willen der SPD wird ab 2010 die
finanzielle Férderung durch die Bundesagentur flr Arbeit davon abhéngen, ob
ein Auszubildender in ein Arbeitsverhéltnis Ubernommen wird oder - in
Kleinunternehmen - der frei werdende Arbeitsplatz mit einem Auszubildenden
besetzt wird. Damit gewahrleisten wir, was den Arbeitsmarkt bisher relativ
immun gegen die Auswirkungen der gegenwartigen Finanz- und Wirtschaftskrise
macht: Neben dem Kurzarbeitergeld hilft die geférderte Altersteilzeit durch eine
Arbeitszeitverklrzung einerseits und einer Wiederbesetzung andererseits,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Unternehmen zu halten.

Wir fordern die Bundesregierung nachdricklich dazu auf, unsere Initiative zu
unterstitzen. Leider wird die Altersteilzeit von CDU/CSU und FDP in ihrer
Wirkung immer noch massiv unterschétzt. Fur sie zahlt vor allem die
Kostenfrage. Dies wurde auch bei der Expertenanhdrung deutlich.

www.spdfraktion.de


http://www.spdfraktion.de/presse/pressemitteilungen/arbeitsplaetze-jung-alt-sichern-altersteilzeit-verlaengern

PRESSEMITTEILUNG | 03. M&rz 2010

Demgegentber finden entsprechende Einsparungen beim Arbeitslosengeld
keinen Eingang in die Betrachtungen der Regierungsparteien.

Allerdings schlug der Vertreter des DGB in der Anhdrung vor, die Férderung
auch fir altere Arbeitnehmerinnen zu 6ffnen. Demnach soll auch dann geférdert
werden, wenn ein Arbeitsplatz mit einem Arbeitnehmer Uber 55 Jahren neu
besetzt wird. Damit wirde die Zielgruppengenauigkeit der Altersteilzeit erhdht
und Argumenten die Altersteilzeit fordere die Friihverrentung die Grundlage
entzogen. Die Stellenbesetzung durch altere Arbeitnehmerlnnen ist ein wichtiger
Punkt, den wir in unsere Uberlegungen zu zukiinftigen Altersteilzeitmodellen
einbeziehen werden.

Unser Ziel ist es, die Arbeitswelt der demographischen Entwicklung anzupassen
und alteren Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern ein langeres Erwerbsleben zu
ermdglichen. Eine Verldngerung der geférderten Altersteilzeit kann dazu dienen,
die Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise zu Uberwinden und zugleich
Instrumente  fiir flexible Ubergdnge vom Erwerbsleben in die Rente
fortzuentwickeln.
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