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AG Arbeit und Soziales

Gesetz zur Starkung von Betriebsraten beschlossen

Heute hat der Deutsche Bundestag das
Betriebsratemodernisierungsgesetz verabschiedet. Es erleichtert die
Griindung von Betriebsriaten und sorgt fir einen besseren
Kindigungsschutz fiir engagierte Beschaftigte. AuBerdem werden
Mitbestimmungsrechte ausgeweitet und die digitale Betriebsratsarbeit
geregelt.

Kerstin Tack, arbeitsmarkt- und sozialpolitische Sprecherin:

,Wo Betriebsrate gemeinsam mit Gewerkschaften arbeiten, sind die
Arbeitsplatze sicherer, die Arbeitsbedingungen besser und die Léhne hoher.
Dennoch muss die Grindung eines Betriebsrats oft hart erkdmpft werden, auch
gegeniber dem Arbeitgeber. Deswegen starkt und vereinfacht die SPD-Fraktion
im Bundestag die Griindung und die Wahlen von Betriebsraten mit diesem
Gesetz.

Das vereinfachte Wahlverfahren, welches schneller geht und bei dem weniger
Formalitdten beachtet werden mussen, kann kiinftig in Betrieben mit bis zu 200
Beschéftigten angewendet werden. Bisher war es nur bei bis zu 100
Beschéftigten maglich. Damit machen wir Wahlen einfacher und I6sen Angste,
fehlerfreie Wahlen abzuhalten.

Die SPD-Fraktion im Bundestag starkt Betriebsrate und diejenigen, die einen
Betriebsrat griinden wollen, durch einen Kindigungsschutz, der bereits greift,
bevor die ersten Einladungen zur Betriebsratswahl verschickt werden. Denn oft
war schon die Initiative einer Betriebsratsgrindung ein Kindigungsgrund. Wir
wollen mehr Betriebsrdte und Mitbestimmung in Deutschland und deswegen
schiitzen wir genau diese Gruppe - und das von Anfang an.”

Bernd Riitzel, zustdndiger Berichterstatter:
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,Darlber hinaus ist es der SPD-Fraktion im Bundestag gelungen, in den
Verhandlungen den Schutz der Unfallversicherung auszuweiten. Der Schutz gilt
nun auch bei der mobilen Arbeit fir privat veranlasste Wege wahrend der
Arbeitszeit. Kunftig sind Beschéftigte im Homeoffice auch versichert, wenn sie
wie im Biro in die Kliche gehen, um sich einen Kaffee zu machen oder ein Glas
Wasser zu holen.

Auch der Hin- und Rickweg zu Kinderbetreuungseinrichtungen ist bei Tatigkeit
im Homeoffice nun geschiitzt. Damit schlieBen wir eine Versicherungslicke, die
Beschaftigte im Homeoffice schlechter gestellt hat als ihre Kolleginnen und
Kollegen in der Arbeitsstatte. Es ist richtig und wichtig, dass diese
Unterscheidung vor dem Hintergrund der zunehmenden Bedeutung mobiler
Arbeitsformen vorbei ist.”
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