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AG Arbeit und Soziales

Fur starke Betriebsrate

Kerstin Tack, arbeitsmarkt- und sozialpolitische Sprecherin;
Bernd Riitzel, zustdndiger Berichterstatter:

Heute behandelt der Deutsche Bundestag das
Betriebsratemodernisierungsgesetz in erster Lesung. Mit dem Gesetz
soll die Griindung von Betriebsraten einfacher und sicherer werden.
Mitarbeitende, die einen Betriebsrat griinden wollen, werden frither
geschutzt. Mitbestimmungsrechte werden ausgeweitet und digitale
Betriebsratsarbeit geregelt.

»Wenn Beschéftigte sich zusammenschlieBen, einen Betriebsrat grinden und
durch Tarifvertrage geschitzt sind, meistern sie Strukturverdnderungen und
Krisen besser. Betriebsrdte sind immer an pragmatischen und
zukunftsorientierten Ldsungen interessiert. In der Pandemie haben Betriebsrate
erneut unter Beweis gestellt, dass es Beschaftigten in Unternehmen mit
Betriebsrat besser geht.

Das vereinfachtes Wahlverfahren, welches schneller geht und bei dem weniger
Formalitdten beachtet werden muissen, soll kiinftig in Betrieben mit bis zu 200
Beschéftigten angewendet werden kénnen. Bisher war es nur bei bis zu 100
Beschéaftigten mdoglich.

Um kinftig mehr Beschaftigte zu motivieren, sich zur Wahl zu stellen, werden die
Schwellen zur Aufstellung eines Wahlvorschlages gesenkt. In Betrieben mit bis
zu 20 Beschaftigten missen kinftig gar keine Unterschriften mehr gesammelt
werden. Initiatorinnen und Initiatoren einer Betriebsratswahl werden wir weit
friiher schitzen. Schon bevor sie eine Einladung versandt haben, sollen sie einen
besonderen Kiindigungsschutz erhalten.

AuBerdem werden wir die Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate bei der
beruflichen Weiterbildung, beim Einsatz kinstlicher Intelligenz und bei der
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Ausgestaltung mobiler Arbeit verbessern. Betriebsratssitzungen mittels Video-
und Telefonkonferenz werden geregelt, wobei der Vorrang der Prasenzsitzung
bleibt.

Jugend- und Auszubildendenvertretungen kimmern sich in Zukunft auch um
Auszubildende Uber 25 Jahren und das Mindestalter fir eine Wahl zum
Betriebsrat soll auf 16 Jahre gesenkt werden.

Wir starken Betriebsrate - sie haben es verdient.”
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