NR. 388/2013 | 21. Mé&rz 2013

presse

Entgeltgleichheit: Ein Prinzip wird zur Praxis

Anlasslich der 2. und 3. Lesung zum Entwurf eines Entgeltgleichheitsgesetzes
erklart die Sprecherin der Arbeitsgruppe Gleichstellungspolitik der SPD-
Bundestagsfraktion Christel Humme:

22 Prozent Lohnunterschied zwischen Frauen und Mannern - daran sind nicht
die Frauen schuld, sondern strukturell bedingte Diskriminierungsmechanismen.
Obwohl der Grundsatz der Entgeltgleichheit seit 1957 rechtlich geboten ist, bleibt
er in Deutschland ein Prinzip ohne Durchsetzung. Wir machen aus dem Prinzip
eine Praxis.

Mit unserem Entwurf fir ein Entgeltgleichheitsgesetz gehen wir die
Ungleichbezahlung von denjenigen an, die in einem Betrieb gleiche und
gleichwertige Arbeit verrichten, aber schlechter bezahlt werden als ihre Kollegen.
Wir formulieren Verfahren, die sicherstellen, dass die Unternehmen ihren
Rechtspflichten nachkommen. Und wir beteiligen zivilgesellschaftliche Akteure
an diesem Prozess.

Die schwarz-gelbe Koalition Ubt sich derweil in schmallippigen
Absichtsbekundungen. Wie gehabt appelliert sie gefallig an die Unternehmen,
gegen Lohnungleichheit vorzugehen. Mehr als 50 Jahre Zeit haben die
Unternehmen dafiir bislang gehabt. Beim derzeitigen Tempo - ein Prozent
Abbau der Entgeltungleichheit in sechs Jahren - warten Frauen noch 132 Jahre
auf das Jahr, indem ein Equal Pay Day Uberfllissig wird.

IMPRESSUM

HERAUSGEBER THOMAS OPPERMANN, MDB REDAKTION JOHANNES SCHWARZ SPD

TELEFON (030) 227-522 82/ (030) 227-511 18

E-MAIL PRESSE@SPDFRAKTION.DE BU N DESTAGS

TEXT KANN IM INTERNET UNTER WWW.SPDFRAKTION.DE ABGERUFEN WERDEN. F R A KT | O N


http://www.spdfraktion.de/node/34273

