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SPD fordert Mindestlohn fiir Generation Praktikum

Zur prekaren Situation von jungen Berufseinsteigern erkldren die
arbeitsmarktpolitische Sprecherin der SPD-Bundestagsfraktion Anette Kramme
und die zusténdige Berichterstatterin Gabriele Losekrug-Mdller:

Wir fordern die Bundesregierung auf, gesetzlich eine angemessene Verglitung
fir Praktika festzulegen, soweit es in ihren Zustédndigkeitsbereich fallt. Die
Mindestvergutung soll 350 Euro brutto monatlich betragen. Dies ist der absolute
Mindestlohn, der jeder Praktikantin und jedem Praktikanten bezahlt werden
sollte.

Die Generation Praktikum hat in den letzten Jahren traurige Berlihmtheit erlangt
und ist mittlerweile zum Massenphdnomen geworden. Heute missen bereits
Uber 25 Prozent aller Uniabsolventen monatelang als kostenlose Arbeitskrafte
arbeiten, bevor sie eine Chance flr einen soliden Berufseinstieg bekommen. Mit
dieser Ausbeutung muss Schluss sein.

Es ist verlogen, dass viele Firmen einen Fachkraftemangel beklagen, aber
gleichzeitig Jahr fur Jahr qualifizierte und motivierte Menschen in unbezahlte
Praktika drangen. Die Fachkrafte von morgen brauchen Schutz und
Unterstitzung fur einen guten Berufseinstieg - keine wohlklingenden
Absichtserkldrungen, die nicht eingehalten werden.

Ministerin von der Leyen weigert sich bisher, dieses Problem ernsthaft
anzugehen. Wir fordern die Bundesregierung mit unserem Antrag "FUr Fairness
beim Berufseinstieg - Rechte der Praktikanten und Praktikantinnen starken" auf,
endlich mittels Gesetzentwurf den Missbrauch einzuddmmen.

IMPRESSUM

HERAUSGEBER THOMAS OPPERMANN, MDB REDAKTION JOHANNES SCHWARZ SPD

TELEFON (030) 227-522 82/ (030) 227-511 18

E-MAIL PRESSE@SPDFRAKTION.DE B U N D E STAG S

TEXT KANN IM INTERNET UNTER WWW.SPDFRAKTION.DE ABGERUFEN WERDEN. F R A KT | O N


http://www.spdfraktion.de/node/31030

PRESSEMITTEILUNG | 15. Dezember 2010

o Es ist gesetzlich klarzustellen, dass Arbeitsverhaltnisse, die irrig als
Praktikum deklariert werden, den gleichen Gehaltsanspruch begriinden
wie regulare Stellen. Kiinftig muss der Arbeitgeber im Streitfall beweisen,
dass ein tatsdchliches und kein scheinbares Praktikum vorliegt.

e Das BGB ist um einen Verweis auf die Regelungen des
Bundesbildungsgesetzes (BBiG) zu ergénzen, nach dem ein Praktikum
angemessen vergutet werden muss (Paragraf 26 i. V. m. Paragrafen 17,
18 BBIG); zusatzlich ist in das BBIiG die Pflicht zur Zahlung einer
Mindestvergutung fur Praktika im Sinne des BBiGs in H6he von 350 Euro
brutto monatlich aufzunehmen.

¢ Der Kindigungsschutz soll durch die Anrechnung der Praktikumszeit
verbessert werden.

¢ Die laut Paragraf 26 BBiG nur fir Praktika geltende Ausnahme von der
Pflicht zum schriftlichen Vertragsabschluss ist zu streichen. Auch
Praktikumsvertrage muissen kinftig schriftlich abgeschlossen werden.

Da diese Regelungen nicht fir in einer Studienordnung festgeschriebene
Pflichtpraktika gelten kann, fordern wir die Bundesregierung weiterhin auf, enger
mit den dort zustandigen Landern und Hochschulen zusammenzuarbeiten. Nur
so kann auch bei Pflichtpraktika sinnlose Ausbeutung ohne Lerneffekt verhindert
werden.
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