SP Fraktion im
Bundestag

Dein Job im Zentrum
der Demokratie.

Die SPD-Bundestagsfraktion ist der Zusammenschluss der in den Deutschen Bundestag gewahlten Mitglieder
der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands. Sie vertritt die sozialdemokratische Politik im Deutschen Bun-

destag. Sie setzt sich fiir die 21. Legislaturperiode derzeit aus 120 Abgeordneten zusammen. Diese werden bei
ihrer parlamentarischen Arbeit von ca. 230 Fraktionsmitarbeiterinnen und -mitarbeitern unterstitzt.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt — zunachst befristet bis zum Ende der 21. Wahlperiode des Deut-
schen Bundestages - eine:n

Leiter:in (w/m/d) der Personalabteilung

Wir bieten eine attraktive auBertarifliche Vergiitung. Angehorige des 6ffentlichen Dienstes kénnen fiir die

Dauer ihrer Tatigkeit zur Fraktion beurlaubt werden.

Deine Aufgaben:

e Beratung und Unterstlitzung des zustandigen Parlamentarischen Geschaftsfihrers und des Geschafts-
fliihrenden Fraktionsvorstandes in allen tarif-, arbeits- und personalvertretungsrechtlichen Fragestellun-
gen der Fraktion,

e konzeptionelle Gestaltung personalpolitischer und personalwirtschaftlicher Manahmen (insbesondere
bei der qualitativen und quantitativen Personalplanung und Organisationsentwicklung),

e nachhaltige Implementierung und Begleitung strategisch relevanter Personalthemen wie z. B. Demogra-
fiemanagement, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, kiinstli-
che Intelligenz,

e Bearbeitung von personellen Grundsatzangelegenheiten und Beratung der ca. 230 Fraktionsbeschaftig-
ten in Personalangelegenheiten,

e verantwortliche Erarbeitung und Fortschreibung von Dienstvereinbarungen mit dem Personalrat der
Fraktion,

e Koordinierung von Bewerbungs- und Einstellungsverfahren sowie Verantwortung der MaRnahmen zur
Begriindung bzw. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen,

e Einleitung von PersonalmaRnahmen (z.B. Umsetzungen) in Abstimmung mit den jeweiligen Organisati-
onseinheiten der Fraktion,

e Gestaltung einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Personalraten und der Gleichstellungsbe-
auftragten der Fraktion.



Unsere Anforderungen:

e Abgeschlossenes, fiir das Aufgabengebiet qualifizierendes Hochschulstudium (Master, Diplom oder
dquivalente Qualifikation), mit Schwerpunkten im Bereich Personalwirtschaft bzw. nachgewiesene, ver-
gleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten sowie einschldgige Berufs- und Leitungserfahrung,

e berufliche Erfahrung als Leiter:in einer Personalabteilung,

e tiefgehende Kenntnisse sowohl im kollektiven als auch im individuellen Arbeitsrecht, im Tarifrecht des
offentlichen Dienstes (TVOD) sowie im Beamtenrecht, im Personalvertretungsrecht sowie im aktuellen
Steuer- und Sozialversicherungsrecht,

e hohe Sozialkompetenz sowie Fahigkeit zum analytischen und konzeptionellen Denken,

e praktische Erfahrungen in Personal- und Organisationsentwicklungsprozessen insbesondere im Projekt-
management,

e ausgepragte Kommunikations- und Teamfiihrungs- sowie Koordinierungsfahigkeiten.

Wir erwarten auRerdem ein hohes MaR an Ubereinstimmung mit den Positionen der SPD.

Deine Benefits:

e Eine Fihrungsrolle im Zentrum der parlamentarischen Politik, kurze Wege und direkte Anbindung an die
Spitzenpolitik,

e ein spannendes Arbeitsumfeld im Deutschen Bundestag mit unmittelbarer gesellschaftlicher Relevanz,

e ein starkes, engagiertes, professionelles Team,

e ein moderner Arbeitsplatz in zentraler Lage von Berlin-Mitte mit sehr guter Anbindung an das offentli-
che Nahverkehrsnetz,

e flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten,

e betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen und Bezuschussung des OPNV-Tickets.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Wir gewahrleisten die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern und sind bestrebt, den Frauenanteil im genannten Beschaftigungsbereich zu erhéhen.
Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber. Der ausgeschriebene Arbeitsplatz ist grundsatzlich auch
teilzeitgeeignet.

Bei gleicher Eignung bericksichtigen wir schwerbehinderte Menschen bevorzugt. Von ihnen wird nur ein Min-
destmaR an korperlicher Eignung verlangt.

Deine Bewerbung richte bitte mit den (iblichen Unterlagen (Lebenslauf bitte in tabellarischer Form) bis zum
23. November 2025 unter Angabe der StellenID 200098 per Email an:

bewerbung@spdfraktion.de

Bitte die Unterlagen unbedingt in einer einzigen PDF-Datei zusammenfassen.
Fiir Rickfragen stehen wir Dir unter dieser Emailadresse zur Verfligung.
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