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Was erwarten Pflegefachpersonen
von einem guten Arbeitsplatz?

► Zeit, den Beruf so auszuüben, wie man ihn gelernt hat;
pflegerische Kompetenz anwenden können
(Personalschlüssel)

► Autonomie entsprechend der Qualifikation

► Wertschätzenden Umgang

► Gutes Management
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► Gutes Management

► Fordern und fördern

► Gesund bleiben, Erreichen des regulären Rentenalters

► Selbstverständlich (?): Einhalten von arbeitsrechtlichen
Spielregeln

► Privatleben/Work-Life-Balance

► Angemessene Vergütung



Was bindet Pflegefachpersonen an
den Beruf?

► 2002: Studie „Was hält Krankenschwestern im Beruf?“ (Dr.
phil. Margret Fliedner)

• Arbeiten im unmittelbaren Patientenkontakt

► 2011: Studie „Unsichtbare Pflegearbeit. Fürsorgliche Praxis
auf der Suche nach Anerkennung“ (Hochschule Osnabrück)
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auf der Suche nach Anerkennung“ (Hochschule Osnabrück)
• … eine Beziehung zu den Menschen ist das Kriterium, das Frauen und

Männer gleichermaßen an den Pflegeberuf bindet. Gerade in
gewinnorientierten Einrichtungen ist diese Beziehung besonders
gefährdet, da der Zeitdruck und die vorgegebene Taktung die
entscheidende kommunikative Seite der Pflegehandlung kaum noch
zulassen. Das Resultat: Der Beruf verliert für Frauen und Männer
seine Attraktivität. …“



Vielen Dank

Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe DBfK
Bundesverband e.V.

Salzufer 6
10587 Berlin
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