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SOLIDARISCHE LEBENS-
LEISTUNGSRENTE

Wer ein Leben lang Vollzeit gearbeitet und in die Ren-
tenkasse eingezahlt hat, muss im Alter mehr bekom-

men alsdas Existenzminimum. Deshalb setzen wiruns G E R E C H T E U N D

fireine solidarische Lebensleistungsrente ein.

REFORM DER BETRIEBSRENTEN S|CHERE RENTEN

Wir werden noch 2017 die Betriebsrenten stdrken

und fur kleine und mittlere Unternehmen attraktiver Le be ns | EiStU N g drl erke nnen

machen.
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GERECHTE UND
SICHERE RENTEN

Langjahrig Versicherte konnen frither in Rente gehen.
Zeiten der Kindererziehung werden besser angerech-
net. Wir starken die Betriebsrente und sorgen fir glei-
cheRentenin Ost und West. Werein Leben lang einge-
zahlt hat, muss mehr bekommen als Grundsicherung.

RENTE NACH 45 JAHREN

Wer 45 Jahre gearbeitet und Beitrage in die Renten-
kasse gezahlt hat, kann nun etwa zwei Jahre vor der
Regelaltersgrenze ohne Abschldge in Rente gehen. Vo-
ribergehende Arbeitslosigkeit, Pflegezeiten und Kin-
dererziehung werden anerkannt.

HOHERE MUTTERRENTE

Mitter (und Vater), die vor 1992 Kinder erzogen ha-
ben, bekommen pro Kind zwei Jahre Erziehungszeit
statt bisher eines angerechnet. Monatliches Plus: ein
Rentenpunkt proKind, derzeit 30,45 Euro (West), 28,66
Euro (Ost).

MEHR ERWERBSMINDERUNGS-
RENTE UND VORBEUGUNG

Menschen, die aus gesundheitlichen oder unfallbe-
dingten Griinden erwerbsunfahig werden, erhalten
eine hohere Erwerbsminderungsrente. Bei einem Ren-
tenbeginnseitdem1.Juli2014 wird die Rente so berech-
net, als hatten sie bis zum 62. Lebensjahr gearbeitet
statt nur bis zum 60. Lebensjahr. Diese Zurechnungs-
zeitwerdenwirinden ndchstenjahren schrittweise bis

aufdas65. Lebensjahranhebenund sodie Erwerbsmin-
derungsrenten weiter erhohen. Wir haben Pravention
und Rehabilitation gestarkt, damit Menschen langer
gesund bleiben und selbst entscheiden kénnen, wann
sie in Rente gehen.

FLEXIBLE UBERGANGE IN
DIE RENTE

Wir erleichtern es Beschaftigten, vor Erreichen des
Rentenalters eine Teilzeitarbeit mit einer Teilrente
zu kombinieren. Erwerbstatige kénnen bereits ab 50
Jahren zusdtzliche Rentenbeitrage einzahlen und da-
durch friiher vorsorgen, wenn sie abschlagfrei in Ren-
te gehen wollen. Wer neben der Rente weiter arbeitet,
kann kiinftig Beitrage einzahlen und so einen hoheren
Rentenanspruch erwerben. Die Zwangsverrentung ha-
ben wirabgeschafft flir Menschen, diedadurch andern-
fallsin die Grundsicherung fallen wiirden.

GLEICHE RENTEN IN OST
UND WEST

Wir werden den Rentenwert Ost bis 2025 in mehreren
Schritten aufdas Westniveau anheben. Damit werden
wir eine Gerechtigkeitsliicke zwischen den alten und
den neuen Landern schlieRen.




