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Blrgerbeteiligung — Was verbirgt sich dahinter...

Verwaltung,
Politik
|n|t||ert Adressat
Wahlen, Blrgerbegehren,
Abstlmmungen Volksentscheide
=== Kooperation EmgabTDn Beschwerden,
etitionen
=== Konsultation Aktivismus, Kampagnen,
Lobbying
¢ _ Transparenz
Information durch Dritte
Adressat |n|t||eren
Blrger,
NROs,
Wirtschatft

Quelle: Ifib
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Unter welchen Bedingungen kann Blrgerbeteiligung
erfolgreich sein?

Politik, Verwaltung und Burger sind
offen fur einen Dialog auf

Gestaltungsspielraum ist
vorhanden und Burger kdnnen

Einfluss nehmen Augenhdhe
Wirksame
Beteiligung
Transparenz Uber den
gesamten Prozess und den Notwendige Ressourcen sind
Umgang mit Ergebnissen vorhanden
herstellen
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Mogliche Ansatze zur Starkung von Burgerbeteiligung
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Zwei Botschaften zum Abschluss....

(1) ,,Lieber friih investieren, als
spater teuer reparieren“ — Die
Folgekosten von mangelnder oder
unprofessioneller Beteiligung sind
hoch.

(2) ,,It's the way we do business“—
Um Birgerbeteiligung als
Ergdnzung des reprasentativen

w Systems zu institutionalisieren,

braucht es einen Wandel der Kultur

in Deutschland.
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