SPD
BUNDESTAGS
FRAKTION

Die SPD - Fraktion im Deutschen Bundestag sucht

eine Leiterin / einen Leiter des Personalbliros

Wir bieten eine Vergitung in Anlehnung an den TV6D/Bund. Angehdrige des offent-
lichen Dienstes kénnen fur die Dauer ihrer Tatigkeit zur Fraktion beurlaubt werden.

Ihre Aufgaben:

Die Leitung des Personalbiros der Fraktion umfasst insbesondere Verantwortung fiur die:

konzeptionelle Gestaltung personalpolitischer und personalwirtschaftlicher Malinahmen
(insb. bei der qualitativen und quantitativen Personalplanung und Organisationsentwick-
lung),

nachhaltige Implementierungen strategisch relevanter Personalthemen wie z. B.
Demografiemanagement, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie,

Bearbeitung von personellen Grundsatzangelegenheiten,

Beratung und Unterstlitzung der zustandigen Parlamentarischen Geschaftsfihrerin und
des Geschaftsfuhrenden Fraktionsvorstandes in allen tarif-, arbeits- und personalvertre-
tungsrechtlichen Fragestellungen der Fraktion,

Beratung der ca. 240 Fraktionsbeschéftigten in Personalangelegenheiten,
verantwortliche Erarbeitung von Dienstvereinbarungen mit dem Personalrat der Fraktion,
Koordinierung von Bewerbungs- und Einstellungsverfahren sowie Verantwortung der
Malnahmen zur Begriindung bzw. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen,

Einleitung von PersonalmalRnahmen (z.B. Umsetzungen) in Abstimmung mit den jeweili-
gen Organisationseinheiten der Fraktion,

Gestaltung einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Personalraten und der
Gleichstellungsbeauftragten.

Unsere Anforderungen:

Abgeschlossenes, fur das Aufgabengebiet qualifizierendes Hochschulstudium (Master,
Diplom oder aquivalente Qualifikation), mit Schwerpunkten im Bereich Personalwirtschaft
bzw. nachgewiesene, vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten sowie einschlagige Be-
rufs- und Leitungserfahrung,

berufliche Erfahrung als Leiter/in einer Personalabteilung,

tiefgehende Kenntnisse sowohl im kollektiven als auch im individuellen Arbeitsrecht, im
Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes (TV0OD) sowie im Beamtenrecht, im Personalvertre-
tungsrecht sowie im aktuellen Steuer- und Sozialversicherungsrecht,

hohe Sozialkompetenz sowie Fahigkeit zum analytischen und konzeptionellen Denken,
praktische Erfahrungen in Personal- und Organisationsentwicklungsprozessen insbeson-
dere im Projektmanagement,

ausgepragte Kommunikations- und Teamfihrungs- sowie Koordinierungsfahigkeiten,
Bereitschaft zur Weiterbildung.



Erwartet wird auRerdem ein hohes MaR an Ubereinstimmung mit den Positionen der
SPD.

Wir gewahrleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Méannern und sind
bestrebt, den Frauenanteil im genannten Beschéaftigungsbereich zu erhdéhen. Be-
werbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht.

Wir verstehen uns als familienfreundlicher Arbeitgeber. Der ausgeschriebene Ar-
beitsplatz ist grundséatzlich teilzeitgeeignet.

Bei gleicher Eignung beriicksichtigen wir schwerbehinderte Menschen bevorzugt.
Von ihnen wird nur ein Mindestmalf3 an korperlicher Eignung verlangt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf bitte in
tabellarischer Form) bis zum 9. April 2014 unter Angabe des Kirzels CEb.01 per
Email an:

personalbuero@spdfraktion.de

(bitte die Unterlagen in einer PDF-Datei zusammenfassen)

oder alternativ an:

SPD - Fraktion im Deutschen Bundestag
- Personalbiro —

11011 Berlin
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