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AG Angelegenheiten der Européischen Union

Mehr Mitbestimmung in Europa — Europaische
Betriebsrate werden gestarkt

Anlasslich der Zustimmung des Rates zur neuen Européischen Betrie-
bsraterichtlinie, erklart der zustdndige Berichterstatter der SPD-
Bundestagsfraktion Martin Schwanholz:

Die neuen Regeln fir Europaische Betriebsrate legen den Grundstein
fur eine starke und effektive Interessenvertretung von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in grenzuberschreitenden Unternehmen. Die
schnelle Einigung von Europaischem Parlament und EU-
Arbeitsministern ist ein wichtiger Schritt zu einem Europa der Guten Ar-
beit, in dem Mitbestimmung und Arbeithehmerrechte hohen Stellenwert
genielRen.

Es ist im Wesentlichen sozialdemokratischem Druck in Briissel wie in
Berlin zu verdanken, dass gegenitber dem urspringlichen Richtli-
nienentwurf weitergehende Forderungen durchgesetzt werden konnten.

Mit der neuen Européischen Betriebsraterichtlinie kann dreisten Versu-
chen von Konzernleitungen, Belegschaften in grenziiberschreitenden
Unternehmen gegeneinander auszuspielen, ein wirksamer Riegel vor-
geschoben werden. Grundlegend ist, dass die Anhérungs- und Unter-
richtungsrechte ausgeweitet werden. Kinftig missen die européischen
Betriebsrate rechtzeitig vor der Entscheidung Uber Umstrukturierungen
oder Betriebsverlagerungen informiert und angehdrt werden. Dies gilt
auch dann, wenn weitreichende Unternehmensentscheidungen nur die
Belegschaft in einem Land betreffen. Féallen wie beim Nokia-Werk in Bo-
chum wird damit vorgebeugt.

Ein besonders wichtiger Erfolg ist die von Gewerkschaften und Sozial-
demokraten seit langem geforderte Einfihrung von "wirksamen und ab-
schreckenden Sanktionen" gegeniber Unternehmen, die diese Konsul-
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tationspflichten missachten. Die Konkretisierung der Sanktionen liegt in
den Handen der Mitgliedstaaten. Hier wird zu Uberlegen sein, ob die in
Deutschland bisher fir VersttRe vorgesehenen Geldstrafen von maxi-
mal 15.000 Euro einer Anpassung bedurfen.

Die Reform der Europaischen Betriebsrate war langst Uberféllig. Eine
zuigige Umsetzung in Deutschland ist nun geboten - im Interesse der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer und im Interesse eines glaubwiirdi-
gen Sozialen Europas.
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